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	氏 名
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	E-mail：



別紙により、神戸大学輝く女性研究者表彰【若手教員部門】に応募します。


１）応募者略歴
	[bookmark: _Hlk203400414]取得学位：

	取得年月：
	授与機関名：

	[bookmark: _Hlk201672034]最終学校卒業・修了後の研究履歴を年度順に記載してください。


	出産・育児・介護等のライフイベントによる休業・産前産後休暇等 （□にチェックを入れてください）
□なし　　　□あり　　→ありの場合は、以下に休業等の期間と理由をお書きください





[bookmark: _Hlk203400637][bookmark: _Hlk202189606]２）将来、本学においてどのような研究者・教育者・リーダーとしての役割を担いたいと考えていますか。想定している役割（研究代表者、組織運営、大学運営、学生指導や後進の育成等）について、具体的に記してください。






３）研究内容
[bookmark: _Hlk203400544]＊研究の新規性・独創性を示してください。他分野の方にも分かりやすく記載することを心がけてください。
[bookmark: _Hlk203400645]






[bookmark: _Hlk212553395]４）研究・教育等の実績 （令和5年4月～令和8年3月）
[bookmark: _Hlk203400680]① 論文

	記入にあたっての注意事項
※提出にあたっては、テキストボックスごと削除してください

著者、題名、掲載誌名、巻号、開始頁－最終頁（またはDOI）、発行年（西暦）、査読の有無について記載してください。なお、DOIによる場合は、総ページ数を記載してください。記載する論文は候補者が筆頭著者または責任著者の論文に限ります。
1 以上の各項目が記載されていれば、項目の順序を入れ替えても結構です。著者名が多数にわたる場合は、主な著者を数名記載し以下を省略（省略する場合、その員数と、掲載されている順番を○番目と記載）しても結構です。なお、本表彰申請者には下線を、責任著者には「*」印を付してください。
2 その論文で特筆すべき事項（Citation 数が多い、Top10%論文と認められた、表紙になった、高いインパクトファクター誌である等）があれば記載してください。




















② 著書




[bookmark: _Hlk203401351]③ 特許・実用新案、作品





④ 受賞
＊受賞歴とどのような賞であるかの説明を記載してください。





[bookmark: _Hlk202188414]⑤ 外部資金の獲得状況
	事業名
	配　分
機関名
	タイトル
	配分期間
	直接経費＋間接経費
（配分機関の総額、千円）

	【例】科研費
基盤研究(B)
	文部科学省
	○○に関する研究
	令和4年
―令和8年
	17,000千円

	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk212553669]＊令和5年4月～令和8年3月に研究費の交付期間が重なっているものを記載してください。
＊適宜行を追加してください。

⑥ 国・県・市等の委員


⑦ 学会等での役職


⑧ これまでの博士課程後期課程大学院生の指導人数（主指導に限る）
	令和5年4月～令和8年3月　　　　　　　　　　　合計　　　人
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2
