
◆就業時間（8：30～17：15）以外の
会議の開催は控えましょう。

◆育児休業・介護休業に関する制度
及び支援体制を周知しましょう。

Gender
Equality

教職員のワーク・ライフ・バランスを
応援します！！

神戸大学男女共同参画推進室
問合せ先 gnrl-kyodo-sankaku@office.kobe-u.ac.jp

―みんなにとって働きやすい職場環境を目指して―

部局等で積極
的な推進をお願

いします


