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	2020・2021年度ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）事業結果報告書
	国立大学法人神戸大学 男女共同参画推進室
	1．本事業の目標と行動計画  神戸大学は本事業を推進することによって、1)女性研究者採用比率の30.0%以上達成、2)上位職登用比率向上、3)次世代を担う若手研究者の裾野拡大、4)ダイバーシティ環境の充実と学外への波及、を行うことを目標に掲げ、以下の(A)～(F)の取組を行った。目標と取組の関係を表 1 に示す。

