
ダイバーシティ事業 国際人事交流プログラム（招聘） 

研究交流報告書 

報告日：2019年3月31日 

招聘者氏名 岡田 順子 

被招聘者氏名 孫智嫻、 

于惠蓉 

被招聘者 

所属機関・職位 

高雄科技大学 副教授 

高雄科技大学 副教授 

3月22日 リスクマネジメントから災害を学際的に検討する研究交流 （海事科学研究科 法学研究室） 

参加者 女性教員（海事科学研究科 2名）、被招聘者2名 

内容  藤川なつこ准教授（海事科学研究科）からリスクマネジメントについて報告 

それをもとに多様な観点（国内法、国際法、少数者保護）から災害について議論を行った。 

3月27日 ダイバーシティ事業キックオフシンポジウムに参加 

  神戸大学のダイバーシティ事業について理解を深め、今後の研究交流の方針を確認した。 

その後の研究交流の進捗状況 

（2020年2月現在） 

 招聘した女性研究者とその後研究交流を進め、2019年11月には女性研究者の招聘により高雄科技大学を訪ね、

共同研究のテーマである災害とジェンダーについて台湾の台風被害の地域の調査を行うことができた。2020年9

月末から10月初めには研究会を開催する予定をしている。 


