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被招聘者 
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大連理工大学・助教 

神戸大学において科学技術の倫理に関する研究交流を行うとともに、3月24/25日に神戸大学人文学研究科にて

開催された、第2回メタ科学技術国際ワークショップに参加、“Gene Editing Baby in China: From the Perspe 

ctive of Responsible Research and Innovation”を報告したほか、神戸大学の教員だけでなく、ドイツ、カナ

ダなどの研究者とも議論を行った。 

3月26日に開催された、ダイバーシティ研究環境をめぐる交流セミナーでは中真生准教授とともに、中国の女

性研究者の状況を報告することを通して、女子学生の近しい「ロールモデル」として神戸大学の大学院生、若手

研究者と交流を図った。 

3月27日に開催された、神戸大学ダイバーシティ・フォーラムに参加した。 

3月28日に開催された、カナダDalhousie大学の女性研究者Baylis教授、中真生准教授と科学技術の倫理に関す

る懇談会に参加した。 

その後の研究交流の進捗状況 

（2020年2月現在） 

 2019年3月のワークショップで話していただいた内容について、現在ほぼ編集を終えた、英文論文集に投稿をし

ていただいており、内容に関するやり取りもしている。 


