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Assistant Professor 

 Corrigan氏と片桐が昨年から準備をしている国際共同研究について、大学院生を交えて打ち合わせを行った。

本大学院生もこの研究に参加する予定であるので、研究の目的や、方法、また研究メンバーについても、アメリ

カとカナダの研究者を加えるなど、研究資金獲得と研究実施に向けて詳細な打ち合わせを行った。 

大学院生にとっては英語で研究について発表・議論し、さらに国際共同研究の打ち合わせに参加するというま

たとないいい機会となった。 

その後の研究交流の進捗状況 

（2020年2月現在） 

 2019年度、派遣プログラムの助成をいただき、今度はこちらがDublin City大学に約一か月訪問し、Dublin Ci

ty大学のダイバーシティへの取り組みの調査を行うとともに、国際共同研究についての打ち合わせを行った。来

年度、日本あるいは欧州での研究助成の申請を予定している。 


