
◆◆◆◆多様な性・ジェンダーに関するクイズ◆◆◆◆ 
 
質問 1. 動画で説明された「ジェンダー」の意味を表すものを一つ選んでください。 

a. 「見た目よりもジェンダーは遺伝子によって決まるものだ」 
b. 「ジェンダーは社会や時代によって変わらない」 
c. 「ジェンダーはいつも生物学的な性と同じ意味なので、日本語には必要ない」 
d. 「男らしさ、女らしさは社会的に構築されているもので生物学的な根拠に基づくものではない」 
 

質問 2. 以下の中から、動画で説明された「SOGIESC」に該当するものを一つ選んでください。  
a. LGBTQ の頭文字にとって代わる新しい概念  
b. 性的マイノリティのことを表す概念 
c. 自分自身の性に関することを理解するための重要な概念 
d. 性自認、性的指向、性別適合手術を表す概念 

 
質問 3. 神戸大学をよりインクルーシブなキャンパスにするためには、われわれの考え方や行動を変え
ていく必要があります。動画の中で見直す必要があると指摘されたものを以下の中からすべて選んでく
ださい。 

a.  「見た目で相手の性・ジェンダーを判断するのが当たり前だ」 
b.  「LGBTQI+になるのは、育った環境に原因がある」 
c.  「LGBTQI＋の人に対する偏見を持つのは普通だ」 
d.  「教室の中や自分の周辺に LGBTQI+の人はいない」 

 
質問 4. 動画で示されたマイクロアグレッション（ステレオタイプに基づく小さな言動で、その積み重
ねが対象となる相手を傷づける）に該当しないものを一つ選んでください. 

a.  「あの人は女なのに男にみえるね」と、本人が聞こえるか聞こえない距離で言う 
b.  人の性・ジェンダーに関することを冗談のように言ったりする 
c.  人の性・ジェンダーに関することをＳＮＳに書き込みをしたりする 
d.  「心からあなたを尊敬しています」と面と向かって言う 

 
質問 5. あなたにカミングアウトをしてくれる人がいた場合、どのような対応が望ましいでしょうか。
以下の中から一つ選んでください。 

a.  言ってくれたことに対する感謝を伝える 
b. 「すぐに保健管理センターにいって、診断書をもらいなさい」と言う 
c. 「大丈夫だ！いわなければだれもわからないよ」と言う 
d.   対応について、本人を知っている同僚や友だちに相談する 

 
 
 



質問 6. 神戸大学を「風通しの良いキャンパス」にするために該当するものをすべて選んでください。 
a.  アライになる 
b.  本人が望む名前で呼ぶ 
c.  見た目で判断しない 
d.  「くん」や「ちゃん」を積極的に使う 
e. 多様な性・ジェンダーについてさらに勉強する 
f. どんなアイデンティティの人であっても、尊重し、理解のある態度で接する 

 
質問 7. 動画で説明された「多様な性・ジェンダーに関する基本方針とガイドライン」について該当す
るものを、以下の中から一つ選んでください。 

a.  性的マイノリティの人のみを対象としているものである 
b.  学生、教職員を含めてキャンパスの構成員全員を対象としたものである 
c.  多目的トイレの位置などを示す案内図が記載されている 
d.  相談窓口の案内のみが記載されている 
e.  外国人留学生のみを対象にしたものである 
f.  学部生や院生のみを対象としたものである 

 
質問 8. 以下 a~d の各項目に対して、適切な相談窓口を１～４の中で選び、回答してください。 

a.  通称名を使用したい 
b.  着替えのことで悩んでいる    
c.  LGBTQI+に関する情報が欲しい 
d.  カミングアウトについて悩んでいる 

 
  相談先 1.ICHC センタージェンダー平等推進センター 2. ICHC センター保健管理センター  

3. ICHC センターキャンパスライフ支援センター 4.教務学生担当係 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


